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目
的
と
目
標
の
違
い
を
話
題
に
さ
れ
た
こ
と
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。「
目
的
は
最
終
的
に
実
現
し
よ
う

と
目
指
す
も
の
・
目
標
は
そ
の
途
中
で
実
現
す
べ
き
も
の
」
と
言
っ
た
説
明
が
一
般
的
か
と
思
い
ま
す
。

本
号
の
テ
ー
マ
が
「
学
校
と
教
育
委
員
会
」
と
お
聞
き
し
、
教
頭
に
な
る
ま
で
事
務
局
を
教
育
委
員
会

（
以
下
委
員
会
）
だ
と
思
っ
て
い
た
こ
と
を
思
い
出
し
ま
し
た
。
私
は
教
育
行
政
に
あ
ま
り
関
心
が
な
く
、

委
員
会
制
度
が
変
わ
っ
た
と
き
に
も
先
輩
校
長
は
「
き
っ
と
大
き
な
変
化
が
起
き
る
」
と
お
っ
し
ゃ
っ
て

い
ま
し
た
が
、
特
に
思
う
と
こ
ろ
も
な
く
「
委
員
会
と
学
校
、
立
場
は
違
っ
て
も
そ
の
目
的
は
子
供
の
成

長
と
幸
せ
な
の
で
、
大
し
て
変
わ
ら
な
い
だ
ろ
う
」
と
た
だ
目
の
前
の
生
徒
と
教
職
員
に
向
き
合
っ
て
仕

事
を
し
て
い
ま
し
た
。
し
か
し
、
地
区
の
校
長
会
長
と
い
う
立
場
に
な
る
と
そ
ん
な
こ
と
を
言
っ
て
は
お

ら
れ
ず
、
主
に
事
務
局
と
に
な
り
ま
す
が
、
学
校
側
の
代
表
と
し
て
話
を
す
る
こ
と
が
多
く
な
り
ま
し
た
。

こ
の
二
つ
の
組
織
は
、
目
的
は
同
じ
で
も
そ
の
目
標
や
達
成
に
向
け
て
の
手
段
が
大
き
く
違
っ
て
い
ま

す
。
で
す
か
ら
、
そ
こ
が
理
解
し
合
え
な
い
と
そ
の
会
話
は
か
み
合
わ
ず
、
何
と
も
言
え
な
い
空
気
が
漂

う
こ
と
に
な
る
の
は
み
な
さ
ん
も
御
経
験
の
こ
と
か
と
思
い
ま
す
。

働
き
方
改
革
に
よ
る
勤
務
時
間
の
削
減
を
例
に
と
り
ま
す
と
、
委
員
会
は
「
先
生
方
が
元
気
で
な
い
と

子
供
が
元
気
に
な
り
ま
せ
ん
。
激
務
の
中
で
教
師
が
健
康
を
損
な
う
こ
と
が
あ
っ
て
は
な
り
ま
せ
ん
。」
と

（２）



銘
打
ち
、「
無
駄
を
減
ら
し
て
効
率
的
に
」
と
新
し
い
仕
事
の
仕
方
を
示
し
て
き
ま
す
。
命
に
関
わ
る
可

能
性
も
あ
る
こ
と
で
す
か
ら
、
文
部
科
学
省
か
ら
の
通
知
を
受
け
、
各
方
面
に
対
し
て
も
説
明
責
任
が
あ

る
委
員
会
は
、
待
っ
た
な
し
で
削
減
の
目
標
値
を
設
定
し
、
そ
の
達
成
を
求
め
て
き
ま
す
。

学
校
は
も
ち
ろ
ん
削
減
に
取
り
組
む
の
で
す
が
、
当
然
な
が
ら
生
徒
の
指
導
や
教
員
の
育
成
と
い
う
目

標
を
軽
視
で
き
ま
せ
ん
。
部
活
動
や
行
事
に
加
え
日
常
業
務
の
見
直
し
ま
で
も
迫
ら
れ
る
と
、
か
な
り
勇

気
の
い
る
決
断
が
必
要
と
な
り
ま
す
。「
生
徒
の
活
動
の
場
に
は
必
ず
教
師
も
」「
家
庭
連
絡
は
勤
務
時
間

外
で
も
即
時
」「
生
活
ノ
ー
ト
や
教
育
相
談
で
丁
寧
に
実
態
把
握
」「
地
域
と
の
交
流
に
よ
る
良
好
な
関
係
」

な
ど
は
長
時
間
労
働
に
繋
が
り
や
す
い
も
の
で
す
が
、
成
功
体
験
が
あ
る
上
、
教
師
が
育
つ
場
面
で
も
あ

り
、
さ
ら
に
は
委
員
会
も
推
奨
し
て
い
た
は
ず
の
重
要
な
取
組
で
す
。「
人
を
増
や
し
て
で
も
こ
れ
ら
は

守
る
」
と
な
れ
ば
よ
い
の
で
す
が
、
現
状
で
こ
れ
ら
を
守
り
な
が
ら
の
削
減
と
な
る
と
至
難
の
業
で
す
。

現
場
の
感
覚
や
理
屈
と
委
員
会
の
英
断
、
ど
ち
ら
を
と
る
に
せ
よ
一
体
と
な
っ
た
改
革
と
す
る
た
め
に

は
、
一
方
通
行
で
は
な
く
互
い
が
目
標
を
理
解
し
合
い
、
目
的
は
同
じ
で
あ
る
こ
と
を
確
認
せ
ね
ば
な
り

ま
せ
ん
。
つ
ま
り
前
述
の
例
な
ら
「
削
減
で
損
な
わ
れ
た
部
分
を
何
で
補
う
か
」「
削
減
を
進
め
る
上
で

や
む
を
得
ず
手
放
す
も
の
は
何
か
」
な
ど
の
議
論
に
よ
る
合
意
形
成
が
必
要
だ
と
い
う
こ
と
で
す
。

タ
イ
ム
リ
ー
な
議
論
が
な
さ
れ
る
に
は
、
校
長
会
が
委
員
会
か
ら
相
談
を
引
き
出
さ
ね
ば
な
り
ま
せ
ん
。

そ
れ
に
は
委
員
会
に
「
相
談
し
て
よ
か
っ
た
」
と
い
う
経
験
を
積
み
重
ね
て
も
ら
う
の
が
一
番
で
す
。
か

つ
て
「
メ
ン
バ
ー
か
ら
の
相
談
が
少
な
い
」
と
嘆
く
ミ
ド
ル
リ
ー
ダ
ー
に
「
次
も
相
談
し
た
い
と
思
わ
れ

る
よ
う
な
姿
勢
で
」
と
伝
え
た
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
相
談
を
受
け
る
の
は
我
々
の
得
意
分
野
で
あ
る
は
ず

で
す
。
委
員
会
か
ら
た
く
さ
ん
の
相
談
を
持
ち
込
ま
れ
る
校
長
会
で
あ
り
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

（
全
日
中
副
会
長
・
神
戸
市
立
上
野
中
学
校
長
）

（３）


