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今
年
四
月
、
文
部
科
学
大
臣
が
中
央
教
育
審
議
会
に
対
し
て
初
等
中
等
教
育
制
度
の
総
合
的
な
見
直
し

を
諮
問
し
た
。
そ
の
内
容
か
ら
、
教
育
制
度
の
根
幹
で
あ
る
教
職
員
配
置
、
教
育
課
程
、
免
許
制
度
を
一

体
的
に
見
直
し
、
約
七
〇
年
ぶ
り
の
抜
本
的
な
制
度
改
革
の
必
要
性
を
考
え
て
い
る
こ
と
が
読
み
取
れ
る
。

高
い
成
果
を
あ
げ
て
き
た
我
が
国
の
学
校
教
育
が
崩
壊
し
て
し
ま
う
の
で
は
な
い
か
と
危
機
感
を
も
ち
、

教
育
水
準
を
持
続
可
能
に
す
る
た
め
の
文
部
科
学
省
の
本
気
度
が
う
か
が
え
る
。
今
後
の
教
育
行
政
に
期

待
す
る
と
と
も
に
、
今
こ
そ
、
校
長
は
学
校
経
営
の
責
任
者
と
し
て
学
校
教
育
の
質
の
向
上
を
図
る
た
め

に
、
新
た
な
時
代
に
向
け
た
学
校
経
営
の
改
善
に
「
覚
悟
」
を
も
っ
て
取
り
組
ま
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

学
校
運
営
の
改
善
と
発
展
を
目
指
す
た
め
の
取
組
と
し
て
、
平
成
十
九
年
に
学
校
教
育
法
の
改
正
に
よ

り
規
定
さ
れ
た
学
校
評
価
が
一
〇
年
以
上
実
施
さ
れ
て
き
た
。
学
校
評
価
の
実
施
手
法
と
し
て
、
目
標
や

計
画
に
照
ら
し
て
、
そ
の
達
成
状
況
や
取
組
の
適
切
さ
に
つ
い
て
行
う
自
己
評
価
、
自
己
評
価
の
結
果
に

つ
い
て
評
価
を
行
う
学
校
関
係
者
評
価
、
外
部
の
専
門
家
に
よ
る
専
門
的
な
視
点
か
ら
行
う
第
三
者
評
価

の
三
つ
の
形
態
に
整
理
さ
れ
て
い
る
。
中
で
も
自
己
評
価
が
一
番
重
要
で
あ
る
と
考
え
て
い
る
。
生
徒
へ

の
指
導
・
支
援
に
責
任
を
負
い
、
教
育
実
践
の
成
果
を
高
め
よ
う
と
す
る
教
職
員
は
自
ら
の
実
践
に
つ
い

て
の
達
成
状
況
や
改
善
点
に
つ
い
て
の
情
報
や
知
識
を
必
要
と
し
て
い
る
。
自
己
評
価
を
機
能
さ
せ
る
た

（２）



め
に
は
、
当
該
学
校
で
働
く
非
常
勤
職
員
を
含
め
た
全
て
の
教
職
員
が
参
加
し
、
常
に
目
標
と
の
一
体
化

を
考
え
る
こ
と
で
あ
る
。
評
価
は
、
目
標
に
対
す
る
達
成
状
況
を
見
る
も
の
で
あ
る
か
ら
、
校
長
が
示
す

学
校
経
営
方
針
や
重
点
目
標
を
全
教
職
員
が
共
通
理
解
し
て
、
当
事
者
意
識
を
高
め
る
こ
と
が
必
要
不
可

欠
で
あ
る
。
児
童
や
保
護
者
に
よ
る
ア
ン
ケ
ー
ト
結
果
や
各
種
デ
ー
タ
の
数
値
の
み
に
翻
弄
さ
れ
る
こ
と

な
く
、
学
校
教
育
の
質
を
高
め
、
最
大
限
に
教
育
効
果
を
あ
げ
よ
う
と
し
て
い
る
教
職
員
を
励
ま
し
、
チ
ー

ム
と
し
て
組
織
的
な
学
校
経
営
を
行
う
こ
と
が
結
果
的
に
は
自
己
評
価
を
生
か
す
こ
と
に
つ
な
が
る
。
教

職
員
の
思
い
が
反
映
さ
れ
、
全
教
職
員
が
主
体
的
に
評
価
に
関
わ
る
体
制
づ
く
り
が
鍵
と
な
る
。

あ
る
先
輩
校
長
か
ら
、「
評
価
は
時
間
を
か
け
る
こ
と
。
一
度
に
長
時
間
か
け
て
考
え
続
け
る
の
で
は

な
く
、
数
回
に
分
け
て
何
回
も
考
え
る
。
評
価
は
、
時
に
よ
っ
て
判
断
が
異
な
る
。
判
断
に
迷
う
場
合
は
、

時
間
が
経
つ
と
自
ず
と
整
理
さ
れ
て
く
る
。
時
間
を
か
け
、
日
数
を
か
け
、
悩
み
、
成
熟
さ
せ
な
さ
い
。

ま
た
、
評
価
は
問
題
点
を
見
つ
け
る
だ
け
で
は
な
い
。
先
生
方
の
真
摯
な
取
組
に
対
し
て
成
熟
感
や
達
成

感
が
味
わ
え
な
い
評
価
で
は
寂
し
い
。
そ
の
た
め
に
は
成
果
の
確
認
に
も
十
分
に
時
間
を
か
け
な
さ
い
。」

と
教
え
ら
れ
た
こ
と
を
今
な
お
実
践
し
て
い
る
。

教
育
課
程
で
あ
れ
、
生
徒
指
導
で
あ
れ
、
全
て
の
教
育
活
動
に
は
校
長
の
意
図
が
あ
る
。
校
長
は
学
校

経
営
の
責
任
者
と
し
て
ど
の
よ
う
に
関
わ
り
、
そ
の
実
現
の
た
め
に
い
か
な
る
手
立
て
を
講
じ
た
か
。
ま

た
、
ど
の
よ
う
に
教
職
員
、
保
護
者
に
理
解
を
求
め
た
か
。
学
校
経
営
の
視
点
、
教
職
員
の
資
質
向
上
の

視
点
、
働
き
方
改
革
の
視
点
か
ら
プ
ロ
セ
ス
の
工
夫
や
改
善
策
の
構
築
な
ど
、
校
長
と
し
て
の
指
導
性
を

十
分
に
発
揮
す
る
と
と
も
に
、
学
校
評
価
を
含
め
、
こ
れ
ま
で
培
っ
て
き
た
様
々
な
学
校
経
営
に
係
る
ノ

ウ
ハ
ウ
を
確
実
に
伝
授
す
る
こ
と
も
校
長
の
果
た
す
べ
き
役
割
の
一
つ
で
あ
る
。

（
全
日
中
副
会
長
・
高
松
市
立
桜
町
中
学
校
長
）

（３）


